 EXPRIMARE ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal


       Subsemnatul/a………………………………………………….……domiciliat/ă
 ȋn………………………………………………… CNP………….……………….…
 posesor/posesoare al/a BI/CI/ paşaport seria…………nr………..…………eliberat/ă 
 de………………………… la data de ………………………… declar  următoarele:

1. Am fost informat ȋn legătură cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului/ 27 aprilie 2016 privind protecṭia persoanelor fizice ȋn ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter  personsal şi privind libera circulaṭie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE.
2. Cunosc şi sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate şi  dezvăluite oricăror instituṭii de drept public ce urmează să fie implicate ȋn scopul soluṭionarii cererii mele şi pentru ȋndeplinirea atribuṭiilor legale ale instituṭiei.
Data:                                                                                                Semnătura
           Subsemnatul/a…………………………………………………..…….domiciliat/ă
ȋn………………………………………………., CNP………………………………,
posesor/posesoare al/a BI/CI/ paşaport seria………..nr………………...…, eliberat/ă 
de…………………… la data de ………………………,  ȋn calitate de aparṭinător/ 
reprezentant legal al persoanei………………………………………..domiciliat/ȋn ……………………………………..…………………………………………………, 
CNP………………………………………………………….., posesor/ posesoare al/ a BI/CI/ paşaport seria…………………nr………………..….…………., eliberat/a de ……………………..…..la data de……………..…………….
Data:                                                                                                                  Semnătura                                                     
INFORMARE

              Ȋn conformitate cu prevederile Regulamentului 2016/679/UE, Direcṭia Generală de Asistenṭă Socială şi Protecṭia Copilului, are obligaṭia de a prelucra datele dumneavoastră cu caracter personal ȋn scop contractual şi legal. Temeiul prelucrarii este constituit din contractul individual de muncă/dispoziṭie şi prevederile legale.
Datele dumneavoastră sunt prelucrate pe toată durata contractuală, până la expirarea obligaṭiilor contractuale/ȋncetarea raporturilor de muncă şi a termenelor de arhivare.
Noul regulament conferă mai multe drepturi persoanelor cărora li se prelucrează datele cu caracter personal şi anume:
· Dreptul de acces, dreptul de a obṭine o confirmare din partea DGASPC HD că se prelucrează sau nu datele dumneavoastră şi că aveṭi acces la aceste date.
· Dreptul la portabilitate, vă oferă posibilitatea de a primi datele dumneavoastră ȋntr-un format structurat şi de a putea fi transmise direct altui operator.
· Dreptul la opoziṭie, reprezintă dreptul de a vă opune prelucrării datelor personale când aceasta deserveşte un interes public sau un interes legitim.
· Dreptul la rectificare, ȋnseamna corectarea fară ȋntarzieri nejustificate a datelor personale inexacte.
· Dreptul la ştergere, ȋnseamna dreptul de a solicita ştergerea datelor cu caracter personal, fără ȋntârzieri nejustificate, dacă acestea au fost prelucrate ilegal sau dacă datele nu mai sunt necesare scopului ȋn care au fost prelucrate iniṭial.
· Dreptul la restricṭionarea prelucrării, reprezintă dreptul de a solicita blocarea de către operator a utilizării datelor personale pe o perioadă egală cu cea a existenṭei motivului pentru care a fost solicitată restricṭionarea



Vă informăm că ȋncepând cu data de 25 mai 2018, pentru orice ȋntrebări sau nemulṭumiri vă puteṭi adresa responsabilului cu prelucrarea datelor cu caracter personal.


Eventualele plângeri referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal pot fi adresate Autorităṭii Naṭionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal.
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